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l. Probleem, sihtriihm ja eesmark

\ 1. Probleemi kirjeldus ja selle tekke pohjus

1.1.Teenistusastmed

Kehtiva politsei ja piirivalve seaduse (edaspidi PPVS) kohaselt on politseiametnikel 13 teenistusastet.
Teenistusastmete andmisele ja muutmisele on kehtestatud siisteem. Teenistusaste ei ole otseselt
seotud politseiametniku ametikohaga, vaid on isikupbhine ja s6ltub eeskatt staazist. Vastavalt
teenistusastmele makstakse politseiametnikule teenistusastmetasu. Teenistusastmetasu suuruse
kehtestab valdkonna eest vastutav minister maarusega.

Kehtivas Oiguses on politseiametnike teenistusastmete ja teenistusastmetasude regulatsioonis

jargmised probleemid.

1.1.1. Susteem ei ole jatkusuutlik, sest suur osa politseiametnikest jbuab ametikoha korgeima
teenistusastmeni ning neil ei ole vGimalik enam edasi liikuda.

1.1.2. Teenistusastmed ja nende tunnused on paramilitaarses organisatsioonis vajalikud, et
rahvusvahelises suhtlemises voi kriitilistes olukordades tuvastada politseiametniku
ametipositsioon, otsustamispadevuse ulatus ja kompetentsid. Kehtiv teenistusastmete
siisteem seda ei vdimalda.

1.1.3. Teenistusastmetasud ja nende vahed on viikesed, mistGttu motivatsioonisiisteemina tanane
teenistusastmete susteem ei toimi.

1.1.4. Teenistusastmete lilendamisprotsess on ressursimahukas, samas ei tdida oma eesmarki. Igal
aastal llendatakse ca 1000 politseiametniku teenistusaste.

1.2.Palgasiisteem
Kehtiva PPVS-i kohaselt nimetatakse politseiametniku palgaks ametipalka koos seaduses satestatud

lisatasudega ja seaduse alusel makstavate lisatasudega. Politseiametniku ametipalgaks nimetatakse
astmepalka koos teenistusastmetasuga. Politseiametniku astmepalk on ametikoha palgaastmele
kehtestatud voi selle alusel diferentseeritud palgamaar. Ametipalk (palgamaar voi diferentseeritud
palgamaar + teenistusastmetasu) voetakse aluseks politseipensioni suuruse maaramisel.

Siseminister kehtestab maadrusega politseiametnike palgaastmetele vastavad palgamaarad,
diferentseerimise alused, teenistusastmetasu suuruse ning politseiametnikele lisatasude maksmise
alused ja ulatuse. Maaruse jargi on politseiametnikel 17 palgaastet ning need on kehtestatud kindla
summana, s.t Uhele astmele vastab (ks fikseeritud rahasumma, mis on vastuolus tegeliku t66tasu
maksmise vajadusega vastaval ametikohal. Avalikus teenistuses on Ule mindud palgavahemike
siisteemile, mis vdimaldab nilidisaja vajadustele vastavat paindlikku palgastisteemi.

Politseiametnike palgaslisteemi regulatsioonis on jargmised probleemid.
1.2.1. Politsei- ja Piirivalveameti (edaspidi PPA) palgajuhendis kehtestatud p&hitdodele on maaratud
palgaastmed, mis ei vasta ametikohal makstavale tegelikule palgale. Tegelik palk on suurem,
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kui ametipalgast tulenev, kasutusel on lisatasud (nditeks tasandustasu), mida ei arvestata
politseipensioni maaramisel.

1.2.2. Suures mahus kasutatakse soovitud palgasumma saamiseks tasandustasu, mis teeb
palgasiisteemi labipaistmatuks ning Riigikontroll ja Rahandusministeerium on juhtinud
tahelepanu asjaolule, et tasu kasutamine ei ole juriidiliselt korrektne lahendus. Tasandustasu
ei arvestata eripensioni madramise aluseks olevate palgakomponentide hulka, kuigi sisuliselt
on tegemist pohipalga osaga.

1.2.3. Juba praegu ei kasutata PPA-s reaalselt kahte esimest palgamaara ning palgaastmele 3-5
vastav palgamaar on sama, s.t kdigi kolme palgaastme palgamaar on 1200 eurot. Eeltoodu
tdhendab, et palgamaarasid ei ole nii palju vaja ning kehtestada tuleb palgamaarad, mis
vastavad tegelikule vajadusele.

| 2. sihtriihm |

Probleem mojutab koiki PPA politseiametnikke. Kehtiva Politsei- ja Piirivalveameti teenistuskohtade
koosseisu jargi on PPA koosseisus 4283 politseiametniku ametikohta, millest on tdidetud 3770
ametikohta.

3. Eesmark ja saavutatava olukorra kirjeldus ‘

3.1. Teenistusastmete slisteemi muudatuste eesmark ja saavutatav tulemus on jargmine.

3.1.1. Teenistusastmete silsteem on ametikohapdhine, s.t kindlale ametikohale vastab kindel
ametiaste. Ametiastme tunnus naitab positsiooni ja kompetentse ning sellest tulenevalt voetakse
teenistusastmete asemel kasutusele ametiastmed.

3.1.1. Loobutakse militaarsetest teenistusastmete nimetustest ning kasutusele vdetakse
ametiastmete nimetustena politseiorganisatsioonides levinud nimetused.

3.1.2. Muudatuste tulemusel on teenistusastmete arv oluliselt vaiksem, mis lihtsustab siisteemist
arusaamist.

3.2. Palgasiisteemi muudatuste eesmark ja saavutav tulemus on jargmine.

3.2.1. Palgasiisteem seotakse ametiastmesilisteemiga, s.t igale ametiastmele hakkab vastama
palgaaste.

3.2.2. Palgaastmele vastavad maarad kehtestatakse vahemikena. Palgamé&arade vahemik véimaldab
luua paindlikkuse eelarvevahendite vGimaluste ja palgaturu tingimuste vahel. Samas véimaldab
see ka palgakomponentide arvu vahendada, mis muudab palgasiisteemi selgemaks ja lihtsamaks.

3.2.3. Kuna palga maksmise (ildise pdhimdtte kohaselt makstakse palka t66 eest, siis kaotatakse
teenistusastmetasu kui eraldiseisev tasu liik.

Il. Hetkeolukord, uuringud ja analiiiisid

] 4. Kehtiv regulatsioon, seotud strateegiad ja arengukavad

Politseiametnike teenistusastmete- ja palgaslisteemi reguleerib PPVS ja selle alusel kehtestatud
jargmised rakendusaktid.

1) siseministri 31. augusti 2017. aasta maarus nr 35 ,Politseiametniku vormiriietuse ja
eraldusmarkide kirjeldus;

2) siseministri 12. aprilli 2013. aasta maarus nr 15 , Politseiametniku ning Politsei- ja Piirivalveameti
struktuuritiksuse juhi ametikohal teenistuses oleva ametniku kutsesobivusnduded, nende
kontrollimise tingimused ja kord“;
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3) siseministri 23. detsembri 2009. aasta maarus nr 95 , Politseiametniku teenistuslehe pidamise
kord*;

4) siseministri 2. mai 2013. aasta maarus nr 18 ,Politseiametnike palgaastmetele vastavad
palgamdaarad, diferentseerimise alused, teenistusastmetasu suurus ning lisatasude maksmise
alused”;

5) Vabariigi Valitsuse 17. detsembri 2009. aasta maarus nr 212 ,Politseiametniku tervisenduded ja
tervisekontrolli kord ning tervisetéendi sisu ja vormi nouded*;

6) siseministri 15. juuni 2012. aasta maarus nr 8 ,Sisekaitseakadeemia politseiametnike ametikohad
ja__nendele kinnitatud teenistusastmed ning PdastekolledZi ametikohtade vastavus
padsteteenistujate ametinimetustele”;

7) siseministri 27. detsembri 2016. aasta kaskkiri nr 1-3/160 ,,Politsei- ja Piirivalveameti palgajuhend”.

‘ 5. Tehtud uuringud |

Probleemi tuvastamisel ja eesmargi plstitamisel on tuginetud jargmistele uuringutele, anallitsidele ja
teiste riikide praktikale:
5.1. Indrek Lingi magistritdo ,Politsei- ja Piirivalveameti politseiametnike rahulolu teenistusastmete

siisteemiga“’;
5.2. Soome, Saksamaa, Austria, Norra, Taani, Sloveenia ja liri politsei karjaarististeemi uuringud.

6. Kaasatud osapooled ‘

2018. aasta alguses moodustati PPA-s politseiametnike teenistusastmete, pohitédde ja palgasiisteemi
korrastamise to0riihm, et sGnastada kehtiva siisteemi probleemid ning leida lahendused. Eesmargi
saavutamiseks tutvuti teiste riikide praktikaga ning kaasati politseiametnikud erinevate intervjuude ja
kisitluste kaudu. Tooriihm viis labi kaheksa fookusgrupi intervjuud, kaasates erinevaid huvigruppe, s.t
erineval ametikohal olevaid ning erineva staazZi ja kogemusega teenistujaid. Intervjuud viidi labi PPA
arendusosakonna, teabehaldus- ja menetlusosakonna ning nelja prefektuuri teenistujatega. Lisaks PPA
teenistujatele viidi intervjuud labi ka Sisekaitseakadeemia (edaspidi SKA) politsei- ja piirivalvekolledzi
politseiametnikega ning Politseiteenistujate Ametilihingu esindajatega.

2018. aasta IGpus tutvustati plaanitavaid muudatusi koigis prefektuurides, kus tutvustuse ajal oli
vOimalik esitada klsimusi, avaldada arvamust ja teha ettepanekuid. Samuti on t66rihma t6o6d
tutvustatud PPA siseveebis, kus samuti sai esitada oma ettepanekud ja kommentaarid. Lisaks on igal
teenistujal voimalik jooksvalt saata oma ettepanekud muudatuste kohta toogrupile e-posti teel.
Tooriihma t66d ja plaanitavaid muudatusi on tutvustatud ka Kaitsepolitseiametile.

VTK koostamise ajal viiakse PPA siseveebis labi teenistujate siserahuloluuuringut, milles on kiisimus
ametiastmete nimetuste kohta, s.t teenistujatelt kisitakse arvamust ametiastmete nimetuste kohta.

I1l. Probleemi voimalikud mitteregulatiivsed lahendused

‘ 7. Kaalutud vdimalikud mitteregulatiivsed lahendused

e Avalikkuse teavitamine JAH
e Rahastuse suurendamine JAH
¢ Mitte midagi tegemine ehk olemasoleva olukorra sdilitamine | JAH
e Senise regulatsiooni parem rakendamine JAH
e  Muu (palun tipsusta) JAH

1 Uurimistulemuste aluseks on 751 kisitluse ankeeti.
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7.1. Kaalutud véimalike mitteregulatiivsete lahenduste vordlev analiiiis

Probleemi lahendamiseks kaaluti avalikkuse teavitamist, rahastuse suurendamist, olemasoleva
olukorra sailitamist ja senise regulatsiooni paremat rakendamist.

Avalikkuse teavitamine ja rahastuse suurendamine on ilmselgelt ebamaistlikud lahendused, sest need
ei lahendaks politseinike palga- ja teenistusastmete siisteemi probleeme. Avalikkuse teavitamine ega
rahastuse suurendamine ei aita kaasa teenistusastmete slsteemi jatkusuutlikkusele ega
palgaslisteemi muudatustele.

Ka ei aita probleemide lahendamisele kaasa olemasoleva olukorra sailitamine ega kehtiva regulatsiooni
parem rakendamine, kuna ka see ei taga sisteemi jatkusuutlikkust ega vdhenda ressurssi, mis kulub
siisteemi Ulalpidamiseks. Seisuga 1. oktoober 2014. aastal oli ametikohale ettendhtud eelviimasel
teenistusastmel 712 ja ametikoha korgeimal voi sellest kdrgemal teenistusastmel 491
politseiametnikku. Seisuga 1. jaanuar 2016. aastal oli ametikohale ettendhtud eelviimasel
teenistusastmel 775 ja ametikoha korgeimal vGi sellest korgemal teenistusastmel 805
politseiametnikku. 2016. aastal toimunud teenistusastmete Ulendamisega lisandus nendesse
gruppidesse veel politseiametnikke ja ametikoha eelviimasel teenistusastmel on 1761 ning korgeimal
vOi sellest kdrgemal 923 politseiametnikku. Seega veerandil politseiametnikest on ametikohale
ettendhtud kdrgeim teenistusaste kdes ja veel peaaegu pooltel ehk 44% politseiametnikest voib see
saabuda jargmise 3—4 aasta jooksul. See tdhendab, et suur osa politseiametnikke jGuab ldhiaastatel
kOrgeima teenistusastmeni ning neil ei ole vdimalik enam karjaariredelil edasi liikuda. Ka on
teenistusastmete muutmine vaga ressursimahukas, kuna igal aastal muudetakse ca 1000
politseiametniku teenistusaste. Teenistusastmete muutmine on vaga tadpselt &igusaktides
reguleeritud, seega ei ole seda vGimalik muuta ilma regulatsiooni muutmiseta.

Kehtiva Oiguse kohaselt on PPA ja SKA politseiametnike palgaastmetele vastavad palgamaarad
kehtestatud kindla summana, s.t k&igil samal palgaastmel olevatel politseiametnikel on sama
palgamaar. See muudab politseiametnikele palga maksmise jdigaks ega vOGimalda maksta palka
vastavalt tegelikule vajadusele, sh tegelikule to6panusele. Seet6ttu on kasutusele véetud erinevad
lisatasud, mida samas ei vGeta arvesse politseipensioni suuruse arvutamisel. Kuna PPA palgasiisteem
on reguleeritud digusaktidega, siis selle muutmiseks on vaja muuta ka digusakte.

‘ 7.2. Jéreldus mitteregulatiivse lahenduse sobimatusest ‘

Politseiametnike palga- ja teenistusastmete slisteem on reguleeritud seaduses ning see ei ole enam
jatkusuutlik ega vasta PPA ega politseiametnike tegelikele vajadustele, seega saab probleemi
lahendada ainult regulatiivselt. Vt tapsemalt VTK punkti 7.1 péhjendustest.

IV. Probleemi voimalikud regulatiivsed lahendused

8. Vilisriigid, mille regulatiivseid valikuid probleemi lahendamiseks on analiiiisitud voi on kavas
seaduseelnou koostamisel analliilisida (koos péhjendusega)

Politseiametnike teenistusastmete, pohitodde ja palgasilisteemi korrastamise té6rihm tutvus ja
anallilisis Soome politsei ja piirivalve ametikohtade- ja karjdarisiisteeme, samuti Saksamaa, Norra,
Taani, Hollandi, Austria, Sloveenia ja liri politsei ametikohtade ja karjaarististeeme.

‘ 9. Regulatiivsete voimaluste kirjeldus

PPA palga- ja teenistusastmete slisteemi muutmise regulatiivsed vdimalused on jargmised.



9.1. Teenistusastmete siisteemi muudatused

9.1.1. Teenistusastmete slsteem muudetakse ametikohapoOhiseks, s.t teenistusastmete asemel
vOetakse kasutusele kuuetasandiline ametikohapdhine ametiastmete sisteem. Ametiastme
tunnus naitab politseiametniku positsiooni ja kompetentse. Luuakse jargmised ametiastmed:

- laste — peadirektor

- Il aste — peadirektori asetaitjad, prefektid

- Il aste — biroojuhid, jaoskonnajuhid

- IV aste — talituste juhid, teenuste omanikud

-V aste — grupijuhid, protsesside juhid

-Vl aste — spetsialistid tunnusega VI.I, VLII, VLIII

Spetsialisti tasandil kehtestatakse kolm erinevat ametiastme tunnust ning jargmise tunnuse saamise

eelduseks on tdiendavate kompetentside omandamine nii labi té6tamise kui ka dppimise.

9.1.2. Loobutakse militaarsetest teenistusastmete nimetustest ning ametiastmete nimetustena
vOetakse kasutusele politseiorganisatsioonides levinud nimetused.

9.1.3. Ametikohapdhine ametiastmete siisteem on kasutusel paljudes Euroopa riikides, sh Eestis
paaste- ja vanglateenistuses. Teistest Euroopa riikidest on koige ldahedasem plaanitud
muudatustele Norra politseististeem.

9.2. Palgasiisteemi muudatused

9.2.1. Palgasisteem seotakse ametiastmete slisteemiga, s.t igale ametiastmele hakkab vastama
palgaaste. Kehtestatakse kuus palgaastet.

9.2.1. Palgamaarad kehtestatakse vahemikena, et luua paindlikkus eelarvevahendite véimaluste ja
palgaturu tingimuste vahel. Samuti véimaldavad palgavahemikud vdhendada palgakomponentide
arvu ning kaotada lisatasud nagu naiteks tasandustasu.

9.2.1. Arvestades piirkondlikkuste eripdradega kehtestatakse regioonitasu eraldi lisatasuna Ida-
Virumaal ja Harju maakonnas, laiendades regioonitasu saajate ringi koikidele maakonnas
tootavatele politseiametnikele.

9.2.1. Lahtudes pOhimottest, et palka makstakse t60 eest, kaotatakse eraldiseisvana
teenistusastmetasud.

9.2.1. Sarnast lahendust kasutatakse ka Maksu- ja Tolliametis ning paaste- ja vanglateenistuses.

10. Regulatiivsete voimaluste pohiseadusega ning Euroopa Liidu ja rahvusvahelise digusega
madratud raamid

10.1. Pohiseaduse (edaspidi PS) §-s 10 on satestatud, et p&hiseaduses loetletud pdhidigused,
vabadused ja kohustused ei vadlista muid 0igusi, vabadusi ega kohustusi, mis tulenevad
pohiseaduse mottest vdi on sellega kooskdlas ja vastavad inimvaarikuse ning sotsiaalse ja
demokraatliku digusriigi pdhimdtetele. ,,PShiseaduse §-st 10 tuleneb diguskindluse pdhimdte.
Kdige iildisemalt peab see printsiip looma kindluse kehtiva igusliku olukorra suhtes. Oiguskindlus
tdhendab nii selgust kehtivate Gigusnormide sisu osas (Gigusselguse pohimdte) kui ka kindlust
kehtestatud normide plisimajaamise suhtes (diguspéarase ootuse pohimdte).” (RKPJKo 02.12.2004,
3-4-1-20-04, p 12; 15.12.2005, 3-4-1-16-05, p 20; 20.03.2006, 3-4-1-33-05, p 21; 31.01.2007, 3-4-
1-14-06, p 23.)

Riigikohus on leidnud: ,Oiguspdrase ootuse pShiméte ei téhenda, et isikute diguste piiramine voi
soodustuste I6petamine on iildse lubamatu. Oiguspidrase ootuse pdhiméte ei néua kehtiva
regulatsiooni kivistamist — seadusandja voib Gigussuhteid vastavalt muutunud oludele iimber
kujundada ning sellega paratamatult halvendada ménede (ihiskonnaliikmete olukorda. Otsus selle
kohta, milliseid reforme ldbi viia ja milliseid iihiskonnagruppe nende reformidega eelistada, on
seadusandja pddevuses .

2 Riigikohtu 02.12.2004 lahend 3-4-1-20-04, punkt 14
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Oiguspérase ootuse pdhimdtte sisuks on, et igalihel peab olema vdimalus kujundada oma elu
maistlikus ootuses, et diguskorraga talle antud Gigused ja pandud kohustused piisivad stabiilsetena
ega muutu rabavalt isikule ebasoodsas suunas®. Nii ongi Riigikohus oma otsuses sedastanud, et
oiguskindluse pohimote tdhendab muuhulgas, et uute regulatsioonide joustamiseks tuleb ette
ndaha mdistlik aeg, mille jooksul adressaadid saaksid uute normidega tutvuda ning oma tegevuse
vastavalt imber korraldada. Lisaks réhutas Riigikohus oma lahendis, et diguskindlusele vastab
olukord, kus riik ei kehtesta uusi regulatsioone meelevaldselt ja n-6 (ile66 ning uue Gigusliku
olukorra loomisel peab seadusandja seega tagama, et diguse adressaadil oleks oma tegevuse
Umber korraldamiseks mdistlikul maaral, s.t piisavalt aega. Riigikohus andis oma lahendis ka
juhendi nimetatud ,,piisavuse” ehk ,mdistlikkuse” hindamiseks — selleks tuleb anallitisida vaatluse
all oleva digussuhte iseloomu, digussuhte muutmise ulatust ning sellest tulenevat vajadust
Umberkorraldusteks normiadressaatide tegevuses, samuti seda, kas muudatus diguslikus olustikus
oli ettendhtav voi ootamatu.

Arvestades muutunud olusid vbib seadusandja kehtivat regulatsiooni imber kujundada, kuid
muudatuste adressaadil peab olema piisavalt aega muudatustega tutvumiseks ja vajadusel oma
tegevuse (imberkorraldamiseks. Kdnesolevaid plaanitavaid muudatusi on huvigruppidele
tutvustatud ja neid muudatuste tegemisse kaasatud alates 2018. aasta algusest. Arvestades, et
muudatused on plaanitud j6ustada 2020. aasta alguses, on see piisav aeg muudatustega
harjumiseks ning need ei ole ootamatud.

10.2. PS §-ga 32 tagatud omandipohidiguse nadol on tegemist (ldise varalisi digusi kaitsva normiga,
mille kaitse ulatub kinnis- ja vallasasjade k&rval ka rahaliselt hinnatavatele digustele ja nduetele®.
Arvestades, et muudatused puudutavad ka politseinike palgasisteemi muutmist, sh
teenistusastmetasu kaotamist, on oluline, et muudatustega ei kaasne politseiniku pé&hipalga
vdahenemist. Ka avaliku teenistuse seadus ei luba ametniku p&hipalka tGhepoolselt vidhendada.
Seda voib teha Uksnes juhul, kui esineb (ildine majanduslangus ning ametiasutuse eelarve
vahendamine on vajalik majanduskeskkonna vastu usalduse sdilitamiseks ning kui palga
vdahendamine ei Uleta protsenti, mille vOrra ametiasutuse eelarve vaheneb. Tegelikult on
plaanitavad muudatused politseiametnikele soodsamad kehtivast digusest, kuna parast seda, kui
PPA-s kasutuses olev lisatasu (tasandustasu) loetakse astmepalga hulka, voetakse see ka
politseipensioni arvutamise aluspalga hulka. Samuti loetakse praegu eraldi makstav
teenistusastmetasu politseiniku astmepalga hulka.

| 11. Kavandatavad muudatused ja nende mojud

11.1. Kavandatavate muudatuste sihtriihm
Muudatused mojutavad kdiki politseiametnikke.

11.2. Kavandatavad muudatused
Muudatuste kohaselt muudetakse PPA politseiametnike palga- ja teenistusastmete siisteem vastavalt
muutunud oludele lihtsamaks, arusaadavamaks ja diglasemaks.

11.3. Kaasnev moéju

Moéiju riigiasutuste ja kohaliku omavalitsuse korraldusele, kuludele ja tuludele

Muudatused mdojutavad PPA kulusid, kuna lisatasu arvestatakse edaspidi pdhipalga sisse. Samas
vahendavad muudatused PPA to6koormust, sest enam ei ole vaja muuta politseinike teenistusastmeid.

3 Riigikohtu 02.12.2004 lahend 3-4-1-20-04, punkt 13
“Riigikohtu tildkogu 17.06.2004 lahend 3-2-1-143-03, punkt 18
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Samuti voivad vaheneda PPA majanduskulud, kuna ametiastmete tunnusena kasutusele vGetavaid
Olakukatteid ei ole vaja pidevalt uusi tellida.

Sotsiaalne méju

EelnGu mojutab politseiametnike koolitusvajadust, kuna Uhelt ametikohalt/ametiastmelt teisele
lilkumise tGiheks eelduseks on enda tdiendamine. See omakorda mdjutab politseinike soovi ja véimalusi
oskusi ja teadmisi tdiendada ning uusi teadmisi omandada.

Kuigi palgasiisteem muutub ja kaotatakse erinevad lisatasud, siis muudatuste tulemusel ei muutu
politseiniku kogusissetulek, s.t politseiniku sissetulek jaab samaks, mis on talle muudatuse seisuga
kehtestatud.

Muudatused mdojutavad ka politseiametnike sotsiaalseid tagatisi, tdpsemalt politseipensioni
arvutamise alust. See muutub seoses sellega, et politseipensioni arvutamise aluseks voetakse ka
tasandustasu, mis on kill kehtiva korra kohaselt politseiniku pdhipalga osa, kuid seda ei vbeta
politseipensioni suuruse arvestamisel arvesse.

Modju majandusele
Muudatused ei mdjuta leibkondade kulusid ega tulusid, kuna muudatuste tulemusel ei muutu
politseiametnikele kehtestatud kogupalk.

] 12. Muudatuste koondmdju ettevétete ja/voi kodanike halduskoormusele ‘

Muudatustega ei kaasne halduskoormuse suurenemist ega vahenemist ettevotetele ega kodanikele.
Kill aga mojutavad muudatused PPA ressursikasutust, kuna vaheneb teenistusastmete muutmisega
tegelevate teenistujate t606- ja ajakulu, mida saab kasutada muude Ulesannete taitmiseks.

’ 13. Muudatuste rakendamisega seotud riigi ja kohaliku omavalitsuse eeldatavad kulud ja tulud ‘

Keskmine tasandustasust tulenev pensionisuurendus ihele pensionarile (keskmise alusel, s.0 67,5%
pensioni alussummast), s.o tdiendav kulu inimese kohta keskmiselt 103 eurot kuus.

Tabel. Tasandustasust tulenev tdiendav kulu politseipensionile aastatel 2020-2023, mis on
korrigeeritud vanaduspensioni indeksiga

2020 2021 2022 2023
Pensioniindeksi prognoos 1,067 1,05 1,046 1,04
2020. aastal pensioneeruvate politseinike kulu | 158 904 | 166 849 174 524 181 421
2021. aastal pensioneeruvate politseinike kulu 193914 202 834 210 849
2022. aastal pensioneeruvate politseinike kulu 230523 239 632
2023. aastal pensioneeruvate politseinike kulu 263 649
Kokku 2020-2023 tadiendav kulu 158 904 | 360 763 607 881 895 551
2020-2023 kokku 2023 099

14. Edasine mojude analiiiis

Muudatuste mojusid on analiisitud PPA toorihma to6 kdigus, mistdttu ei kavandata edasist
tdiendavat mojude analliisi.



VI. Kavandatav oiguslik regulatsioon ja selle valjatootamise tegevuskava

15. Valitav lahendus

PPVS-is muudetakse politseiametnike palga- ja teenistusastmete siisteemi regulatsiooni.

15.1. Tootatakse valja uus 15.2. Muudatused tehakse senise seaduse | X
tervikseadus struktuuris
15.3 Selgitus Seadusmuudatusi ei ole palju, seetdttu tehakse muudatused kehtivasse PPVS- i.

16. Puudutatud ja muudetavad digusaktid

Lisaks PPVS-ile muudetakse ka rakendusakte, s.o siseministri maaruseid.

17. Edasine kaasamise plaan — keda, millal ja kuidas kaasatakse

Huvirihmad on kaasatud politsei palga- ja teenistusastmete slisteemi muudatuste toéoriihma
toosse. Eelndu ja seletuskiri saadetakse kooskdlastamiseks ministeeriumidele ning arvamuse
avaldamiseks PPA-le, SKA-le, KAPO-le ja Riigi- ja Omavalitsusasutuste To6tajate Ametitihingu Liidule.

18. Pohjaliku mojuanaliiiisi toimumise aeg

19. Eeldatav kontseptsiooni (HONTE § 1 Ig 3) valmimise
ja kooskdlastamisele saatmise aeg (kui jargmise
sammuna koostatakse eelndu kontseptsioon)

20. Eeldatav eelnou avaliku konsultatsiooni ja aprill-august 2019. aastal
kooskolastamise aeg

21. Oigusakti eeldatav jdustumise aeg 2020. aasta 1. jaanuar

22. Vastutavate ametnike nimed ja kontaktandmed Svetlana Meister, Siseministeeriumi

personalipoliitika osakonna
Gigusnodunik, tel 612 5012,
svetlana.meister@siseministeerium.ee,



mailto:svetlana.meister@siseministeerium.ee

